
 

作成年月日 

HHHH２７２７２７２７年度北浦和校協議会理事会年度北浦和校協議会理事会年度北浦和校協議会理事会年度北浦和校協議会理事会((((第第第第 1111１１１１回回回回))))議事録議事録議事録議事録    

平成 28 年 2 月 10 日 

日 時 平成 28 年 2 月 10 日    13 時 00 分～14 時 30 分   作 成 承認 

場 所 浦和ふれあい館  第二会議室 渡邊 哲夫 3 月度理事会 

出 席 者  理事 13 名                   

議 題 

1.1.1.1.H27 年度第 10 回理事会議事録確認（別紙） 2.2.2.2.連合会文化祭について   

3333....北協関係事業について 4444....平成 28 年度役員体制について 5555....その他 

議議議議題題題題 1.1.1.1.H27 年度第 10 回理事会議事録の確認・・・異議なく承認 

   ・さいたマーチ、サクソフォンコンサート参加者は最新版を記載 

議題議題議題議題 2.2.2.2.2／19～2／23 連合会文化祭について 

1）作品展：搬入出日時  搬入：2／19・・11：00～  搬出：2／23・・13：30～   各期出展者に徹底 

2）芸能発表会：舞台配置冊子図配布（5部） 

★下記担当者は会場に 8：30 集合 

・舞台・救護担当[笹川、木戸（松浦）、高木、渡邊、河内]  ・受付担当：11 期[轡田、三上] 

・役割の詳細は当日説明あり 

★会場仕様（1～2階席：1,685 席）：客席キャパが大きい為開会時の参加者動員を図る         

議題議題議題議題 3.3.3.3.北浦和校協議会関係事業について 

1）[事業報告] 

・歴史講演会（9期）：連合会への事業報告書は事前配信済み。参加者合計：126 名（定員：132 名） 

 

 

 

2）平成 28 年度事業について（検討資料配布） 

下記事業について開催（参加）の是非＆新規事業の提案について討議 

★北協 9 事業 ★連合会文化祭・さいたマーチ ★ボランティア 5事業 

①浦和おどり（ＰＴ編成）：参加、3月＆4月初旬会場予約作業（11 期担当）・・6月 2回、7月 2 回を予定 

②落語鑑賞会（8期）：開催  ③轡田講演会（11 期）：7／21 開催決定 

④ふれあいコンサート（6期）：予算の関係上参加費徴収で開催 

⑤研修バス旅行：見送る（期毎の開催提案に相乗りを検討） 

⑥吉武まつ子コンサート：11 期としては断念する。継続案件としてＰＴ編成で検討の余地あり 

⑦演芸会（ＰＴ編成）：開催 ⑧ボウリング大会（11 期）：開催 ⑨歴史講演会（9期）：講演名に拘らず開催 

■連合会事業及びボランティア 5事業は原則参加とする。（ボランティア活動の要素は自発性が最優先） 

①赤い羽根共同募金：5～6人が適当（10 期辞退）  ②尚和園慰問：2チーム参加が適当 

③さいたま国際マラソン：期毎に参加 

④お元気クラブ月別担当：4 月（13 期）、5月（14 期）、6 月（10 期）、7月（9 期）、8月（6 期） 

9 月（8期）、10 月（11 期）、11 月（13 期）、12 月（14 期）、Ｈ29 年 1月（15 期）      

・新規事業については次回理事会で提案             

議題議題議題議題 4.4.4.4.Ｈ28 年度理事会日程・会員予測・役員体制 

・理事会日程：高齢福祉課に日程表提出済み（12 回の理事会開催）・・・次回確定 

・会員予測＆役員（北協理事）：3／8常任理事会に提出予定（3／7迄久保宛メール連絡） 

    

    

    

    

    

議題議題議題議題 5555....その他 

1）連合会々報：「さくらそう第 11 号」3／22 発行へ下記 2点記事寄稿 

①さいたま国際マラソンボランティア活動（記事担当：笹川、写真担当：藏重、渡邊） 

②北協第２回演芸会（記事担当：木戸、写真担当：藏重、藤枝、渡邊） 

2 月末を目途に原稿・写真を藏重氏に提出 

2）2／2日開催 13 期研修会への各期からの参加に河内氏より謝辞 

3）次回予定 

・北浦和校協議会理事会  Ｈ28 年 3 月 9日（水）13：00～    浦和ふれあい館（第 2会議室） 

・連合会常任理事会      Ｈ28 年 3 月 8日（火）13：00～    活動ステーション（3Ｆ講座室） 

 以上   

期 6 8 9 10 11 13 14 計 

参加者 8 4 37 12 18 20 27 126 

期 6 8 9 10 11 13 14 計 

会員予測 未 未 81 未 88 未 3/8  

役員内定 2/16 3/8 留任 留任 2/16 2/16 留任  


